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Somos una organización que lleva más de 15 años impulsando la inclusión 

sociolaboral de las personas más vulnerables. Una meta que conseguimos gracias a la 

colaboración que establecemos con entidades sociales, instituciones y empresas. Ellos 

son nuestros aliados y con los que impulsamos distintas acciones encaminadas a 

generar entornos más justos e igualitarios.

Estas son algunas de ellas:

1. Prestamos servicios en el ámbito de lo social que mejoran la calidad de 

vida de niños, menores, mayores y familias.

2. Generamos oportunidades de empleo en igualdad de condiciones.

3. Articulamos nuestro proyecto social para concienciar y derribar barreras y

estigmas.

UN PROYECTO LIDERADO POR NUESTRA FUNDACIÓN

El proyecto de Aliados por la Integración nació a partir de nuestra Fundación y hoy se 

despliega en todas sus dimensiones gracias también al impulso del Centro Especial de 

Empleo, con el que abordamos la inclusión de las personas con discapacidad.

El nombre elegido, Aliados por la Integración, no es casual. Nuestro fin es la inclusión 

de personas con dificultades de encontrar empleo y en situación de 

vulnerabilidad, entre las que se encuentran personas con discapacidad, mujeres 

víctimas de violencia de género, menores de 25 años y mayores de 55 años, entre otros 

colectivos en riesgo de exclusión.
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Aliados por la Integración tiene como misión favorecer la integración sociolaboral de personas que se encuentren en una situación 
de vulnerabilidad y riesgo de exclusión social, a través de la prestación de distintos servicios en el ámbito de lo social. 

La prestación de servicios en el ámbito de lo social nos permite influir en los procesos de contratación e impulsar acciones de 
sensibilización, colaboración y actuación con programas educativos, formativos, culturales y sociales. 
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Nuestra cobertura: Aliados por la Integración en cifras



Indicadores de diversidad



Empleabilidad, integración social, sensibilización y mejora de la calidad de vida son los cuatro ejes de actuación que articulan 
nuestro proyecto social. Ya sea a través de iniciativas propias o uniendo sinergias con otras entidades, tenemos por objetivo remover 
conciencias e impulsar una transformación social libre de barreras y estigmas, encabezada por el talento y la inclusión.

3 PROYECTO SOCIAL

promoviendo empleo y
oportunidades laborales.

de aquellas personas
en riesgo de exclusión social.

a la sociedad sobre la situación 
que padecen las personas más 
vulnerables.

de la calidad de vida
y el cuidado de las personas.

https://aliadosporlaintegracion.org/proyecto-social/
https://aliadosporlaintegracion.org/proyecto-social/




Aliados por la Integración Centro Especial de Empleo es una empresa de carácter social cuyo objetivo es promover la inclusión 
de las personas con discapacidad. Contamos con una plantilla integrada por más de un 70% de personas con discapacidad.

QUÉ SERVICIOS PRESTAMOS

ALIADOS CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO4



Le ayudamos a cumplir la Ley General de Discapacidad

VENTAJAS PARA NUESTROS CLIENTES

La legislación actual obliga a las empresas públicas y privadas de 50 o más trabajadoras y trabajadores a reservar como mínimo un 2% de la 
plantilla a personas con discapacidad.

Aliados por la Integración CEE como medida Alternativa

Las Medidas Alternativas son una opción de carácter excepcional que ofrece la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de
Inclusión Social para hacer frente total o parcialmente a esta obligación.

Estas medidas sustitutorias están reguladas en el Real Decreto 1/2013 y ofrecen la posibilidad de contratar los servicios a un Centro Especial de
Empleo como Aliados por la Integración.

La contratación de servicios a nuestro CEE le permitirá cumplir las directrices de la Ley, puesto que prestamos todos los servicios con personas con

discapacidad, al tiempo que favorecemos su plena inclusión con formación y actividades complementarias.

Cumplirá la Ley: Cubrirá la cuota del 2 % y 
además estará beneficiando a personas 
con dificultades de integración laboral. 

Accederá a ventajas económicas, por 
realizar este tipo de contrataciones. 

Mejorará su imagen de marca mediante una 
colaboración enmarcada en la responsabilidad social 

corporativa. La empresa que aplica estas políticas 
refuerza su compromiso solidario con la sociedad.

Contarán con Unidades de Apoyo cuyo 
objetivo es la inclusión completa de las 

personas con discapacidad en la sociedad.



CERTIFICACIONES

Medio ambienteCalidad

Gestión ética y Responsabilidad Social 
CorporativaSalud y seguridad laboral

Escuelas infantiles

Servicios sociales
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www.aliadosporlaintegracion.org

Paseo de la Castellana nº 121, 1ºC 
28020 Madrid

913 27 63 93


